[bookmark: _GoBack]------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2020 YILINDA UYGULANACAK 
İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARINA ENGELLİLERİN 
DÂHİL EDİLMESİNE İLİŞKİN ESASLAR


1- İşbaşı Eğitim Program(İEP)  talep eden işyerlerinin aşağıdaki tabloda belirtilen sayıda engelli katılımcıyı İEP ‘e dâhil etmesi zorunludur. 
	Talep Edilen İEP Katılımcı Sayısı
	İlave Edilecek Engelli Katılımcı Sayısı

	5-24
	1

	25-49
	2

	50 ve üzeri
	3









     
      2-Diğer taraftan; 5 katılımcının altında talepte bulunarak yıl içerisinde toplamda 10 (on) katılımcıya ulaşan her işyerinin; 1(bir) engelli katılımcıyı İEP ’e dâhil etmesi zorunludur. 

    3- Engelli katılımcıyı İEP ’e dâhil eden işyeri için yıl içerisinde tekrar bir yükümlülük doğmayacaktır. Ancak yıl içerisinde toplamda 100 ve daha fazla katılımcı talep eden işyerleri; yukarıdaki belirtilen aralıklarda engelli katılımcı alımı yapmış olsalar bile en az 3 engelli katılımcıyı daha İEP kapsamında başlatması zorunludur.
   
4- İşyerleri; İEP sürecinin uzaması ve mevcut adayların vazgeçme riski oluşacağını bildirmeleri halinde engelli katılımcı alım zorunluluğunu bir sonraki İEP ‘de gerçekleştireceğini yazılı olarak taahhüt edebilecektir. 

5- Belirli sayıda engellinin İEP ’e katılımcı olarak dâhil edilmesi; Kurumumuzun yıllık hedefleri içerisindedir. 2020 yılı içerisinde hedefin %100 gerçekleşmesi halinde uygulama sonlanacaktır. 
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